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1. Pradambel

Die Geschéftsleitung der WERNER Holding GmbH (im Folgenden ,WERNER Holding" ge-
nannt) beschlief3t mit den Unternehmen der WERNER-Gruppe nachfolgenden Verhaltens-
kodex.

Die Firmengruppe besteht neben der WERNER Holding aus den Unternehmen

TECLAC Werner GmbH,

DAMIAN WERNER GmbH,

ENTOX GmbH,

EPOWIT Bautechnik GmbH,

FUCHS+GIRKE Bau- und Denkmalpflege GmbH,
WEMO-tec GmbH,

WERNER Immobilienverwaltung GmbH sowie
WERNER Projektentwicklung GmbH

(im Folgenden gemeinsam ,WERNER-Gruppe" oder ,Unternehmen der
WERNER-Gruppe" genannt).

Die WERNER-Gruppe bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung. Insbesondere
tragen die Unternehmen der WERNER-Gruppe im Rahmen ihrer unternehmerischen Tatig-
keit Verantwortung gegeniiber den eigenen Unternehmen und ihren Mitarbeiter/-innen, ge-
geniber Kunden und Lieferanten in der Wertschépfungskette und gegeniiber der Gesell-
schaft, sonstigen Stakeholdern und der Umwelt.

Die Unternehmen der WERNER-Gruppe bekennen sich zur Einhaltung nachfolgender
Grundsatze:

2. Allgemeine Grundsitze

a. Einhaltung der Gesetze
Die WERNER-Gruppe verpflichtet sich bei allen geschéftlichen Handlungen und Ent-
scheidungen die jeweils geltenden Gesetze zu beachten. Geschiftspartner sind fair
zu behandeln. Vertrége werden eingehalten, wobei Veridnderungen der Rahmenbe-
dingungen beriicksichtigt werden.

b. Orientierung an allgemein giltigen Werten und Prinzipien
Die Unternehmen der WERNER-Gruppe richten ihr Handeln an allgemein giiltigen
ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritit, Rechtschaffenheit,
Respekt vor der Menschenwiirde und Nichtdiskriminierung aus.
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3. Grundsédtze zur gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung Menschenrechte

Die WERNER-Gruppe respektiert und unterstitzt die Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte. Insbesondere werden die Menschenrechte gemaf der UN-Menschenrecht-
scharta eingehalten (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Resolution 217 A (lll) der Ge-
neralversammlung vom 10.12.1948).

a. Diskriminierungsverbot
Die WERNER-Gruppe lehnt im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze
jede Form von Diskriminierung ab. Dies bezieht sich insbesondere auf eine Benachtei-
ligung von Mitarbeiter/-innen aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat.

b. Gesundheitsschutz
Die Unternehmen der WERNER-Gruppe gewahrleisten Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der einschlagigen gesetzlichen und un-
ternehmensinternen Bestimmungen. Die WERNER-Gruppe unterstiitzt eine stin-
dige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

c. Arbeitsbedingungen
Die WERNER-Gruppe achtet das Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit
seiner Mitarbeiter/-innen im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze. Die
Unternehmen der WERNER-Gruppe halten die Gesetze und Normen hinsichtlich der
hdchst zuldssigen Arbeitszeit und deren Vergitung ein. Mehrarbeit sollte nur freiwil-
lig erbracht werden und den Mitarbeiter/-innen wird nach 6 aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen mindestens ein freier Tag gewahrt. Die Vergiitung und Sozialleistun-
gen werden gemal den Grundprinzipien zu Mindestléhnen, Uberstunden und ge-
setzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen gewéhrt.
Mitarbeiter/-innen sind vor kdrperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psy-
chischer und verbaler Beldstigung zu schiitzen. Die Privatsphire der Mitarbeiter/-in-
nen wird geachtet.

d. Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit
Das Verbot von Zwangs-, Pflicht oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit wird beachtet.
Insbesondere das Ubereinkommen iber Zwangs- oder Pflichtarbeit aus 1930 (Uber-
einkommen 29 der Internationalen Arbeitsorganisation) und das Ubereinkommen
iber die Abschaffung der Zwangsarbeit aus 1957 (Ubereinkommen 105 der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation) werden eingehalten.



Die WERNER-Gruppe beachtet die Regelungen zum Verbot von Kinderarbeit, insbeson-
dere das Ubereinkommen iber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung
aus 1973 (Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das
Ubereinkommen iiber das Verbot und unverziigliche MaBBnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit aus 1999 (Ubereinkommen 182

der Internationalen Arbeitsorganisation) werden eingehalten. Sieht die nationale
Regelung strengere Maf3stabe vor, so werden diese vorrangig beachtet.

e. Ethische Rekrutierung
Die WERNER-Gruppe wahrt die Chancengleichheit bei der Suche nach neuen Mitar-
beitern als auch wahrend des Beschiftigungsverhiltnisses. Potenzielle Mitarbeiter
werden Uber die Art der Arbeit nicht getduscht oder betrogen.

f. Fravenrechte
Alle Unternehmen der WERNER-Gruppe vermeiden jede Form der unrechtmafligen
Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern aufgrund des Geschlechts. Diskriminieren-
des Verhalten darf weder unterstiitzt noch toleriert werden. Falls es Unterschiede bei
der Vergitung zwischen Frauen und Mannern gibt, arbeiten wir aktiv daran, diese aus-
zugleichen. Zudem setzen wir uns generell firr eine ausgewogene Gleichstellung von
Frauen und Mannern ein.

g. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
Den Grundsatz der Gleichberechtigung schatzen wir prinzipiell. Dies umfasst den offe-
nen Umgang mit Vielfaltigkeit sowie die Offenheit zur Inklusion. Ethische Grundmani-
feste sind die Grundlage der WERNER-Gruppe fiir ein ausgewogenes Miteinander.

h. Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern / Landrechte / Einsatzvon  privaten

oder offentlichen Sicherheitskriften
Die Geschaftsleitenden der Unternehmen der WERNER-Gruppe und alle Mitarbeiter
respektieren und achten die Rechte lokaler Gemeinschaften auf angemessene Le-
bensbedingungen, Bildung, Beschiftigung, soziale Aktivititen und das Recht auf
freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) zu Entwicklungen, die sie und das
Land, auf und in dem sie leben, betreffen, unter besonderer Beriicksichtigung der An-
wesenheit gefdhrdeter Gruppen.

Wir vermeiden Zwangsrdumungen und den Entzug von Land, Wildern und Gewis-
sern beim Erwerb, der ErschlieBung oder sonstigen Nutzung von Land, Wildern und
Gewassern.

Zudem beauftragen oder beschiftigen wir keine privaten oder &ffentlichen Sicher-
heitskrafte zum Schutz des Geschéftsprojekts, wenn der Einsatz der Sicherheitskrifte
aufgrund mangelnder Ausbildung oder Kontrolle seitens des Unternehmens zu Men-
schenrechtsverletzungen fihren kann.



4. Umweltschutz

Die WERNER-Gruppe ist dem Ziel des Schutzes der natiirlichen Lebensgrundlagen fiir die
heutige und kiinftige Generation nachhaltig verpflichtet. Gesetze und Bestimmungen,
die zum Schutze der Umwelt erlassen wurden, sind ebenso wie unternehmensinterne
Regelungen zu beachten.

5. Kommunikation

Die Unternehmen der WERNER-Gruppe kommunizieren offen und dialogorientiert Giber die
Anforderungen dieses Verhaltenskodex und iiber dessen Umsetzung gegeniiber den rele-
vanten Interessen- und Anspruchsgruppen.

6. Grundsétze des fairen Wettbewerbs Korruptions- und Bestechungsverbot

Die WERNER-Gruppe lehnt Korruption und Bestechung ab. Im Umgang mit Geschaftspart-
nern und staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unternehmens und die privaten
Interessen von Mitarbeiter/-innen auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Entschei-
dungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und persénlichen Interessen. Das jeweils
geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten.

Die Gewahrung personlicher Vorteile durch Unternehmen der WERNER-Gruppe und

deren Mitarbeiter/-innen an Amtstréger (Wie Beamte und Mitarbeiter/-innen des &ffentlichen
Dienstes) mit dem Ziel, Vorteile fir die Unternehmensgruppe oder sich selbst oder Dritte zu
erlangen, ist nicht erlaubt.

Geldwerte persénliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine unlautere Bevorzugung im ge-
schaftlichen Verkehr zwischen Unternehmen diirfen weder angeboten, versprochen, ge-
wahrt noch gebilligt werden. Ebenso dirfen im Umgang mit Geschéftspartnern persénliche
Vorteile von Wert fir eine unlautere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr weder gefor-
dert noch angenommen werden. Die Geschiftsleitung und Mitarbeiter/-innen aller Unter-
nehmen der WERNER-Gruppe dirfen im Geschiftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen,
Einladungen oder Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern, gewahren oder anneh-
men, die mit der Absicht gewahrt werden, eine Geschiftsbeziehung in unlauterer Weise zu
beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die professionelle Unabhingigkeit des Ge-
schéftspartners zu geféhrden. Dies gilt nicht bei Geschenken und Einladungen, die sich im
Rahmen geschiftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Héflichkeit bewegen.

a. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern
Die WERNER-Gruppe achtet den fairen Wettbewerb und hilt die geltenden Gesetze
ein, die den Wettbewerb schitzen und férdern, insbesondere die geltenden Kartell-
gesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des fairen Wettbewerbs.



S

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Abspra-
chen und andere Aktivitaten, die Preise und Konditionen unlauter beeinflussen, Ver-
kaufsgebiete oder Kunden rechtswidrig zuteilen oder den freien und offenen Wettbe-
werb in unzuldssiger Weise behindern. Ferner verbieten diese Regelungen unlautere
Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit den Kunden in ihrer Freiheit einge-
schrénkt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf
autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionenbestimmung).

b. Verhalten gegeniber Lieferanten
Die Unternehmen der WERNER-Gruppe sind aufgefordert, die Grundsatze dieses Ver-
haltenskodex seinen unmittelbaren Lieferanten zu vermitteln, die Einhaltung der In-
halte bei seinen Lieferanten bestméglich zu férdern und diese aufzufordern, diesen
ebenfalls zu befolgen. Die WERNER-Gruppe ist ferner aufgefordert, seinen unmittel-
baren Lieferanten zu empfehlen, ihrerseits deren Lieferanten aufzufordern, den Ver-
haltenskodex zu befolgen.

c. Geschéftsgeheimnisse / Plagiate / Geistiges Eigentum
Die WERNER-Gruppe achtet und wahrt die Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse
anderer. Fir uns ist der Schutz des geistigen Eigentums von wesentlicher Bedeutung.
Vertrauliche Informationen, geistiges Eigentum oder Plagiate diirfen nicht unbefugt an
Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise zugéanglich gemacht werden, es sei denn,
eine Befugnis wurde erteilt, es handelt sich um 6ffentlich zugéngliche Informationen
oder eine vollziehbare Entscheidung einer Behérde oder eines Gerichts ist zu beachten.

d. Ethik-Eskalationspolitik (Whistleblowing policy)
Die Unternehmen der WERNER-Gruppe verpflichten sich zu einer uneingeschrankten
Ethik-Eskalationspolitik. Ziel dieser ist es, so friih wie méglich unternehmensinterne be-
trigerische Handlungen, Bestechungsangelegenheiten oder sonstiges Fehlverhalten in
Bezug auf diesen Verhaltenskodex aufzuweisen und zu erkennen. Die WERNER-Gruppe
ermutigt damit explizit seine Mitarbeiter/-innen, mdglicherweise entstehendes oder
bereits festgestelltes Fehlverhalten unmittelbar den Geschiftsleitungen zu melden. Die
WERNER-Gruppe wird alle notwendigen MaRnahmen treffen, um seine Mitarbeiter/-
innen, im Rahmen einer Meldung, vor MaRregelungen durch Vorgesetzte oder Zufi-
gung anderer Nachteile zu schiitzen.

e. Finanzielle Verantwortung
Beziglich der Rechnungslegung werden geltende Gesetze und anerkannte Standards
angewendet. Das Ziel ist, transparente und prézise Informationen kontinuierlich und
zeitnah zur Verfigung zu stellen. Die finanzielle Verantwortung und Berichterstattung
bilden die tatséchlichen Verhiltnisse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
WERNER-Gruppe ab.



f. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
Wir halten uns an alle vorgeschriebenen Ausfuhrkontrollen und Zollgesetze sowie an
bestehende wirtschaftliche Sanktionsvorgaben und Embargos.

7. Geltung und Umsetzung

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die Mitglieder der Geschéftsleitungen der Unternehmen der
WERNER-Gruppe und samtliche Mitarbeiter/-innen dieser Unternehmen und tritt am
01.06.2025 in Kraft.

Die Unternehmen der WERNER-Gruppe werden ihren Beschiftigten die in diesem Verhal-
tenskodex geregelten Inhalte und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt ma-
chen. Die Geschaftsleitungen werden durch geeignete MaRnahmen darauf hinwirken, dass
der Verhaltenskodex eingehalten wird.
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